


I. Общие положения 

1.1.Полное  наименование бюджетного учреждения: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 5  

г. Петровска Саратовской области»  (далее  - Организация).  

     Сокращенное наименование  Организации: МБОУ ООШ № 5.  

История Организации:  

     Организация  была ранее зарегистрирована как Муниципальное учреждение 

образования - основная  общеобразовательная школа № 5 на основании 

Постановления администрации г. Петровска и Петровского района №125 от 

22.03.1996 г. и приказа отдела образования №37-а ОД от 26.03.1996 г.  

     На основании приказа управления образования администрации ОМО 

Петровского района Саратовской области №194 от 01.09.2001 г. наименование  

Организации изменено на Муниципальное общеобразовательное учреждение – 

средняя общеобразовательная школа №5 города Петровска.  

    Постановлением администрации Петровского муниципального района 

Саратовской области №611 от 05.05.2010 г. Организация изменила вид на 

Муниципальное общеобразовательное учреждение – основная 

общеобразовательная школа №5 г. Петровска Саратовской области. 

    Постановлением  администрации Петровского муниципального района 

Саратовской области №1198 от 31.10.2011 г. Организация переименована в 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа № 5 г. Петровска Саратовской области». 

1.2. Организационно-правовая форма: учреждение; 

           Тип образовательной организации – общеобразовательная организация. 

Тип учреждения – бюджетное. 

1.3.Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 

Петровский муниципальный район Саратовской области.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет  управление 

образования администрации Петровского муниципального района  Саратовской 

области (далее - учредитель).  

Юридический и фактический адрес учредителя: 412540, Саратовская 

область, г.Петровск, ул.Некрасова, д.7. 

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет  

администрация Петровского муниципального района Саратовской области.  

1.4.Учреждение является юридическим лицом, обладает  имуществом, 

закрепленным за учреждением на праве оперативного управления,  имеет 

самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом управлении 

администрации Петровского муниципального района, печать с полным 

наименованием учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим 

наименованием.  

1.5.Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.6.Юридический адрес Учреждения: 412542, Саратовская область, город 

Петровск, улица Радищева, д.21. 

1.7. Адреса ведения мест образовательной деятельности Учреждения: 

412542, Саратовская область, город Петровск, улица Радищева, д.21. 

1.8.Учреждение филиалов и представительств, дошкольных групп  не 

имеет.  



1.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, 

так и приобретенным за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним органом по управлению имуществом или приобретенного 

Учреждением за счет выделенных ему учредителем средств, а также 

недвижимого имущества.  

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения.  

1.10.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О 

некоммерческих организациях", Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами 

и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Законами  

Саратовской области, нормативно-правовыми актами Саратовской области, 

Петровского муниципального района, нормативными правовыми актами 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, а также настоящим 

Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.  

1.11.Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные 

неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в 

судах общей юрисдикции и арбитражных судах в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  

 

II. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

2.1.Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг по 

реализации предусмотренных федеральными законами, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Саратовской области, 

нормативными правовыми актами Саратовской области и нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, осуществляющих 

полномочия  в сфере образования.  

2.2. Целями  деятельности,  для  которых  создано Учреждение, являются: 

- освоение  обучающимися образовательных программ начального общего, 

основного общего образования; 

-  обеспечение  необходимых  условий  для  личностного  развития, укрепления 

здоровья, формирование положительной мотивации и умений в учебной  

деятельности,  нравственных  убеждений,  эстетического  вкуса  и здорового 

образа жизни, овладения основами наук, государственным языком РФ, навыками 

умственного и физического труда, развития склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению; 

- всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, 

общества, государства; 

-  формирование  и  развитие  творческих  способностей  обучающихся, 

удовлетворение  их  индивидуальных  потребностей  в  интеллектуальном, 

нравственном  и  физическом  совершенствовании,  формирование  культуры 



здорового  и  безопасного  образа  жизни,  укрепление  здоровья,  а  также 

организация свободного времени. 

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по 

следующим образовательным программам, реализация которых не является 

основной целью их деятельности: общеобразовательные программы 

дошкольного образования, дополнительные общеобразовательные программы. 

 

III.Образовательная деятельность Учреждения 

 

3.1.Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, 

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:  

3.1.1. Основные виды деятельности: начальное общее образование, 

основное общее образование образование. 

3.2. Виды реализуемых образовательных программ: 

- образовательная программа начального общего образования; 

- образовательная программа основного общего образования; 

Начальное общее образование направлено на формирование личности 

учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 

счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование 

личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического 

вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и 

межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

 

3.3. Оказание платных дополнительных образовательных услуг. 

Образовательная деятельность по оказанию платных дополнительных 

образовательных услуг регламентируется положением «Об организации 

деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных услуг». 

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках 

образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, 

предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.  

3.4.Муниципальные задания для Учреждения формируются и 

утверждаются учредителем Учреждения в порядке, установленном 

администрацией Петровского  муниципального района в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

Учреждения.  

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

3.5.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 3.1.1 



пункта 3.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях: 

-организация отдыха и оздоровления обучающихся, включая лагерь с 

дневным пребыванием; 

-консультационная, просветительская деятельность; 

-деятельность в области культуры, организации досуга и развлечений. 

 Порядок определения указанной платы устанавливается администрацией 

Петровского муниципального района Саратовской области. 

3.6.Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 

специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее 

получения, если иное не установлено федеральным законодательством.  

 

IV. Управление Учреждением 

4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим 

Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

4.2.К компетенции учредителя относятся:  

4.2.1. Утверждение Учреждению муниципального задания, принятие 

решения об изменении муниципального задания; 

4.2.2. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности  

Учреждения в соответствии с требованиями, установленными 

законодательством; 

4.2.3. Осуществление финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания  Учреждением в порядке, установленном 

администрацией Петровского муниципального района Саратовской области.  

4.2.4. Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую 

редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном администрацией 

Петровского муниципального района Саратовской области.  

4.2.5. Назначение руководителя Учреждения по итогам проведения конкурса 

на замещение вакантной должности, прекращения его полномочий и (или) 

заключения (прекращения) трудового договора с ним, заключение и 

прекращение трудового договора с Директором Учреждения, внесение в него 

изменений.  

4.2.6.Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством РФ; 

 4.2.7. Осуществление учета детей, подлежащих обучению по 

образовательным программам дошкольного, начального общего, основного 

общего и среднего общего образования; 

4.2.8. Обеспечение перевода совершеннолетних учащихся с их согласия и 

несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие учреждения, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 

направленности (в случае прекращения деятельности Учреждения, 

аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной 

аккредитации по соответствующей образовательной программе, а также в случае 

приостановления действия лицензии, приостановления действия 



государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней 

образования); 

4.2.9. Разрешение приема детей в Учреждение на обучение по 

образовательным программам  начального общего образования в возрасте ранее 

6 лет 6 месяцев и более 8 лет; 

4.2.10. Согласование вопроса о создании филиалов Учреждения на 

территории Петровского муниципального района;  

4.2.11. Решение иных вопросов, предусмотренных законодательством РФ, 

нормативными правовыми актами Саратовской области, органов местного 

самоуправления муниципального района. 

4.3.К компетенции администрации Петровского муниципального района 

Саратовской области относятся:  

4.3.1. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного 

управления.  

4.3.2. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества к 

категории особо ценного движимого имущества:  

- при создании Учреждения одновременно с решением о закреплении этого 

имущества за Учреждением;  

- при закреплении движимого имущества на праве оперативного управления за 

Учреждением.  

4.3.3. Заключение договора о порядке использования имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.  

4.3.4. Принятие решения об исключении имущества из состава особо 

ценного движимого имущества Учреждения.  

4.3.5. Принятие с согласия учредителя решения:  

- о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;  

- о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 

приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника;  

- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению 

имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением 

за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;  

- о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в 

соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения.  

4.4.К компетенции Учреждения относятся: 

4.4.1.Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

4.4.2.Материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями, образовательными стандартами; 



4.4.3.Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

4.4.4.Установление и утверждение штатного расписания Учреждения,  

4.4.5.Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным 

законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 

4.4.6.Разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

4.4.7.Разработка и утверждение по согласованию с учредителем 

программы развития Учреждения; 

4.4.8.Прием учащихся в Учреждение; 

 4.4.9.Определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации образовательных программ начального общего, основного общего, а 

также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации 

указанных образовательных программ; 

4.4.5.Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

4.4.6.Индивидуальный учет результатов освоения учащимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

4.4.7.Использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

4.4.8.Проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

4.4.9.Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания учащихся, воспитанников и работников Учреждения; 

4.4.10.Создание условий для занятий учащимися и воспитанниками  

физической культурой и спортом; 

4.4.11.Приобретение или изготовление бланков документов об 

образовании; 

4.4.12.Установление требований к одежде учащихся;  

4.4.13.Содействие деятельности общественных объединений учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

4.4.14.Организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

4.4.15.Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения  в 

сети "Интернет"; 

4.4.16.Иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4.5.Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

Директор. Директор назначается  на должность по итогам проведения конкурса 



на замещение вакантной должности в порядке, утвержденном постановлением 

администрации Петровского муниципального района Саратовской области. 

4.6.Отношения по регулированию труда Директора Учреждения 

определяются трудовым договором, заключаемым между управлением 

образования Петровского района  и Директором Учреждения .  

4.7.Директор Учреждения действует в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Саратовской области, нормативных правовых актов 

органов самоуправления Петровского муниципального района Саратовской 

области, настоящего Устава и в соответствии с заключенным трудовым 

договором.  

4.8.К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы 

осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя. 

4.9.Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого 

им Учреждения добросовестно и разумно.  

Директор Учреждения обязан по требованию Учредителя, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым 

договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.  

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки 

без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной.  

4.10.Должностные обязанности Директора Учреждения не могут 

исполняться им по совместительству.  

4.11.Директор выполняет следующие функции и обязанности по 

организации и обеспечению деятельности Учреждения:  

4.11.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 

интересы в государственных органах, организациях.  

4.11.2.Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления 

деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение 

создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и 

использования имущества Учреждения.  

4.11.3.Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения и представление его на утверждение управлению 

образования Петровского района; 

4.11.4.Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет 

его управлению образования Петровского района на согласование.  

4.11.5.Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.  

4.11.6.В пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, 

заключает договоры, выдает доверенности.  

4.11.7.Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.  

4.11.8.Самостоятельно определяет структуру Учреждения, численный, 

квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с 

работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к 

работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.  



4.11.9.В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты,  

приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.  

4.11.10.Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством 

Российской Федерации и Саратовской области, нормативными правовыми 

актами органов самоуправления Петровского  муниципального района 

Саратовской области, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.  

 4.12.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

 общее собрание работников Учреждения; 

 управляющий совет; 

 педагогический совет; 

 попечительский совет; 

 совет обучающихся; 

 совет родителей; 

 профессиональные союзы работников Учреждения. 

4.13. Общее собрание работников Учреждения 

4.13.1. Определение 

Общее собрание работников Учреждения является одним из 

коллегиальных органов управления Учреждения. Общее собрание создается на 

основании Устава Учреждения в целях расширения коллегиальных, 

демократических форм управления, реализации права работников организации 

на участие в управлении, а также развития и совершенствования 

образовательной деятельности Учреждения. 

4.13.2.Участники 

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. На каждом 

заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания для 

ведения протокола собрания. 

4.13.3. Срок полномочий 

Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание 

считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа 

работников Учреждения. 

4.13.4. Основные полномочия 

Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников Учреждения. 

К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 

 участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

Учреждения, предусмотренных Уставом Учреждения; 

 разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией 

Учреждения; 

 контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям 

обучающихся, дополнительных льгот и видов материального обеспечения, 

предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами; 



 контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских 

учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников 

Учреждения; 

 контроль за выполнением Устава Учреждения, внесение предложений по 

устранению нарушений Устава. 

4.14. Управляющий совет 

4.14.1. Определение 

Управляющий совет - это представительный коллегиальный орган 

государственно-общественного управления образовательной организацией, 

имеющий определенные уставом полномочия по решению вопросов 

функционирования и развития Учреждения, формируемый из представителей 

учредителя, руководства и работников Учреждения, обучающихся старше 14 лет 

и родителей (законных представителей) обучающихся, не достигших возраста 18 

лет, а также из представителей местного сообщества. 

4.14.2. Участники 

Избираемыми членами управляющего совета являются представители 

работников Учреждения, представители родителей (законных представителей) 

обучающихся (воспитанников) и представители обучающихся старше 14 лет . 

В состав управляющего совета входит один представитель учредителя 

Учреждения  (в соответствии с приказом о назначении и доверенностью 

учредителя). В состав управляющего совета по его решению могут быть 

кооптированы представители местного сообщества (деятели науки, культуры, 

общественные деятели, представители СМИ, депутаты, работодатели и 

представители объединений работодателей, специалисты из сфер 

профессиональной деятельности, совпадающих с профилем (профилями) 

обучения и др.). 

4.14.3. Срок полномочий 

Члены управляющего совета избираются преимущественно сроком на три 

года, за исключением членов управляющего совета из числа обучающихся, 

которые могут избираться сроком на один-два года. Процедура выборов для 

каждой категории членов управляющего совета осуществляется в соответствии с 

Положением о порядке выборов членов управляющего совета. 

Директор Учреждения входит в состав управляющего совета по 

должности. 

Члены управляющего совета из числа обучающихся избираются общим 

собранием (конференцией) обучающихся соответствующих параллельных 

классов данного Учреждения со сроком полномочий один (два) года (в 

зависимости от срока, указанного в Положении). 

Члены управляющего совета Учреждения из числа работников избираются 

общим собранием (конференцией) работников данного Учреждения сроком на 

три года. 



Члены управляющего совета Учреждения из числа родителей (законных 

представителей) обучающихся избираются собранием (конференцией) 

родителей (законных представителей) обучающихся сроком на три года. 

4.14.4. Основные полномочия 

4.14.5. В определении путей развития Учреждения управляющий совет 

наделен правом утверждать: 

-программу развития Учреждения (по согласованию с учредителем); 

-публичную отчетность Учреждения - публичный доклад (отчет о 

самообследовании) Учреждения и отчет о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств. 

4.14.6. В организации образовательного процесса Учреждения 

управляющий совет согласовывает: 

-образовательную программу Учреждения, основные 

общеобразовательные программы, компонент Учреждения федеральных 

государственных стандартов общего и дошкольного образования; 

-профили обучения в старшей школе; 

-выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Минобрнауки 

России. 

4.14.7. В вопросах взаимоотношений участников образовательного 

процесса управляющий совет: 

-рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и 

административного персонала Учреждения и принимает рекомендации по их 

разрешению по существу; 

-принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения; 

-ходатайствует при наличии оснований перед учредителем Учреждения о 

расторжении трудового договора с педагогом, руководителей, иным работником 

Учреждения, вносит учредителю предложения о поощрении работников и 

руководителя Учреждения. 

4.14.8. В вопросах функционирования Учреждения управляющий совет: 

-устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе 

продолжительность учебной недели; 

-определяет время начала и окончания занятий; 

-принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы 

одежды обучающихся и персонала Учреждения; 

-осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий 

обучения, воспитания и труда в школе. 

4.14.9.  В сфере финансово-хозяйственной деятельности управляющий 

совет: 

-согласовывает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 



-утверждает сметы расходования средств, полученных Учреждением от 

уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных 

источников; 

-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития школы, определяет цели и направления их 

расходования; 

-согласовывает сдачу в аренду Учреждения закрепленных за ней объектов 

собственности; 

-утверждает или согласовывает порядок и критерии распределения выплат 

стимулирующего характера педагогическим работникам; 

-заслушивает и утверждает отчет руководителя Учреждения по итогам 

учебного и финансового года, предоставляет его общественности и учредителю ; 

-вносит рекомендации учредителю по содержанию государственного 

(муниципального) задания Учреждения. 

Управляющий совет самостоятельно разрабатывает и утверждает 

локальные нормативные и иные правовые акты Учреждения по вопросам, 

отнесенным Уставом Учреждения к его исключительной компетенции, а также 

согласует (согласовывает) локальные акты, отнесенные Уставом Учреждения к 

совместной компетенции управляющего совета и других органов управления 

(руководителя, педагогического совета и др.). 

Управляющий совет вправе разрабатывать, принимать и вносить 

рекомендации учредителю и руководителю Учреждения по вопросам 

управления Учреждения, отнесенным к их компетенции законодательством и 

Уставом Учреждения. Полный перечень полномочий управляющего совета 

должен быть изложен в утвержденном учредителем и зарегистрированном 

Уставе Учреждения. 

4.15. Педагогический совет 

4.15.1. Определение 

Педагогический совет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления Учреждения, формируемым из штатных 

педагогических работников Учреждения, для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса. 

4.15.2. Участники 

В состав педагогического совета входят: руководитель Учреждения, его 

заместители, педагогические работники. В состав педагогического совета 

должны входить только штатные работники Учреждения. 

4.15.3.Срок полномочий 

Срок действия полномочий педагогического совета - бессрочно. 

Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием 

председателя и секретаря. 

4.15.4.Основные полномочия 



Педагогический совет осуществляет следующие функции: 

-обсуждает и утверждает (согласовывает) планы работы Учреждения; 

-осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (воспитанников); 

-принимает решение о выдаче соответствующих документов об 

образовании, о награждении обучающихся (воспитанников); 

-принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного 

воздействия к обучающимся (воспитанникам) в порядке, определенном 

Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" и Уставом 

Учреждения; 

-вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

4.16. Попечительский совет 

4.16.1. Определение 

Попечительский совет - это коллегиальный орган управления Учреждения, 

объединяющий на добровольной основе всех, кто заинтересован в развитии 

образования и конкретного Учреждения. Порядок формирования и компетенция 

попечительского совета определяются Уставом Учреждения и Положением о 

попечительском совете. 

4.16.2. Участники 

В состав попечительского совета могут входить представители 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций 

различных форм собственности, предпринимательских и научных кругов, 

средств массовой информации, общественных объединений и ассоциаций, 

независимо от форм собственности, педагогические работники, обучающиеся, их 

родители, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и 

развитии Учреждения. Членами попечительского совета могут быть 

юридические лица, которые действуют через своих представителей. 

Представители юридического лица принимают участие в работе 

попечительского совета на основании своих служебных полномочий или 

доверенности. Попечительский совет возглавляет председатель, избираемый на 

заседании попечительского совета. 

4.16.3. Срок полномочий 

Попечительский совет создается на весь срок деятельности Учреждения. 

Количество членов попечительского совета не ограничено (обычно не менее 5 

(пяти) членов). Попечительский совет возглавляет председатель. Директор 

Учреждения является неизбираемым членом попечительского совета и не может 

исполнять функции председателя. Председатель и заместитель председателя 

избираются ежегодно на первом заседании попечительского совета 

большинством голосов при открытом голосовании по согласованию с иными 

органами (педагогическим советом, управляющим советом или иным органом 
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коллегиального управления). Организационной формой работы попечительского 

совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. 

4.16.4. Основные полномочия 

Попечительский совет имеет право: 

-контролировать финансово-хозяйственную деятельность фонда развития 

образовательной организации; 

-заслушивать руководство Учреждения по рациональному использованию 

бюджетных и внебюджетных финансовых средств на нужды Учреждения, о 

перспективах развития Учреждения, соблюдения финансовой дисциплины в 

Учреждении, выполнения программ (подпрограмм) развития Учреждения; 

-распределять по представлению руководителя Учреждения 

стимулирующие выплаты педагогическому персоналу и/или вносить 

рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому 

персоналу; 

-устанавливать режим занятий обучающихся (продолжительность учебной 

недели, время начала и окончания занятий), принимать решение о введении 

(отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся; 

-принимать решение об исключении обучающегося из образовательной 

организации (в соответствии с действующим законодательством и Уставом 

Учреждения); 

-содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, в том числе согласовывать по 

представлению руководителя организации бюджетную заявку, смету 

бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных от 

условий приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников. 

4.17.Совет обучающихся 

4.17.1.  Определение 

Совет обучающихся - коллегиальный орган управления Учреждения, 

формируемый по инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся 

по вопросам управления Учреждения и при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. 

4.17.2.  Участники 

Состав совета обучающихся формируется из представителей общественных 

объединений обучающихся, достигших возраста 13 лет. С правом решающего 

голоса в состав совета обязательно входит представитель руководства 

образовательной организации. С правом совещательного голоса или без такого 

права в состав совета могут входить педагогические работники организации. 

4.17.3.  Срок полномочий 

Совет обучающихся формируется на срок не более 2 лет. 

4.17.4.  Основные полномочия: 



Совет обучающихся имеет право: 

- участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся Учреждения; 

-готовить и вносить предложения руководству Учреждения по оптимизации 

образовательного процесса, организации быта и отдыха обучающихся; 

-участвовать в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за 

достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе 

принимающих активное участие в деятельности совета обучающихся и 

общественной жизни Учреждения. 

4.18. Совет родителей  

4.18.1. Определение 

Совет родителей - коллегиальный орган управления Учреждения, создаваемый с 

целью учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по 

вопросам управления образовательной организацией и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 

4.18.2. Участники 

Совет родителей избирается из числа представителей родителей каждого класса. 

Как правило, с правом решающего голоса в состав совета входит представитель 

руководства Учреждения. 

4.18.3. Срок полномочий 

Совет родителей избирается сроком на один год. 

  4.18.4.  Основные полномочия 

Совет родителей имеет следующие полномочия: 

-участвовать в решении вопросов по организации и совершенствованию 

образовательного процесса; 

-участвовать в организации наставничества над обучающимися и семьями, 

находящимися в социально-опасном положении. 

Совет родителей осуществляет помощь организации: 

-в привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной 

работе с обучающимися во внеучебное время; 

-в работе по профориентации обучающихся; 

-в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей по обмену 

опытом в вопросах воспитания и обучения своих детей; 

-в осуществлении мероприятий по сбору добровольных пожертвований и 

целевых взносов родителей, а также других лиц и организаций. 

Совет родителей имеет право: 

-вносить предложения руководству Учреждения, органам общественного 

управления и получать информацию о результатах их рассмотрения; 



-выносить благодарность родителям (законным представителям) обучающихся 

за активную работу в совете родителей, оказание помощи в проведении 

мероприятий и т.д.  

4.19. Профессиональные союзы работников Учреждения 

4.19.1. Определение 

Представительный орган работников (профсоюз работников) Учреждения - 

общественное объединение, создаваемое в форме общественной, 

некоммерческой организации по решению учредительного профсоюзного 

собрания и соответствующей территориальной (городской, районной) 

организации Профсоюза работников образования и науки Российской 

Федерации. 

  4.19.2. Участники 

В состав профсоюзов работников Учреждения входят учителя, воспитатели и 

другие работники, являющиеся членами Профсоюза работников образования и 

науки Российской Федерации и состоящие на профсоюзном учете в 

профсоюзном объединении (на учете могут стоять работники, вышедшие на 

пенсию и не прекратившие связь с профсоюзным объединением). 

4.19.3. Срок полномочий 

Срок полномочий профсоюзного комитета - 5 лет. 

4.19.4. Основные полномочия 

Профсоюз работников Учреждения обладает следующими полномочиями : 

-принимает участие в разработке предложений к законодательным и иным 

нормативно-правовым актам, затрагивающим социально-трудовые права 

педагогов и др. работников, а также по вопросам социально-экономической 

политики, формирования социальных программ и другим вопросам в интересах 

членов Профсоюза. 

-принимает участие в разработке программ занятости, реализации мер по 

социальной защите работников образования, являющихся членами Профсоюза, в 

том числе по повышению квалификации и переподготовке высвобождаемых 

работников. 

-участвует в регулировании коллективных трудовых споров, используя 

различные формы коллективной защиты социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза. 

-участвует с другими социальными партнерами на уровне Учреждения. 

4.20.  В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 

научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции 

(далее - работники Учреждения). 



4.21.  Право на занятие должностей, предусмотренных п.4.20, имеют лица, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.22. Работники Учреждения, занимающие должности инженерно – 

технических, административно – хозяйственных, производственных, учебно – 

вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции, имеют право: 

- на предоставление работы, обусловленные трудовым договором; 

- на обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, 

материалами, индивидуальными средствами защиты и спецодеждой по 

установленным нормам; 

- на обеспечение безопасности условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия получения определяются трудовым договором, с учетом квалификации, 

сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка; 

- на социальное, медицинское и иной вид обязательного страхования в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- вносить предложения по совершенствованию в обеспечении 

жизнедеятельности школы; 

- на иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

обязаны: 

- добросовестно выполнять возложенные на них трудовые обязанности; 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, действующие требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда, а также локальные акты Учреждения, приказы, 

распоряжения администрации Учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, в том числе находящемуся у 

Учреждения имуществу третьих лиц, если Учреждение несет ответственность за 

сохранность этого имущества, к имуществу других работников; 

- незамедлительно сообщать Руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Учреждения, в том числе находящемуся у Учреждения имуществу третьих лиц, 

если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества, к 

имуществу других работников; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 



- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- своевременно оповещать Работодателя о невозможности по уважительным 

причинам выполнять обусловленную трудовым договором работу. 

Работники Учреждения, занимающие должности инженерно – технических, 

административно – хозяйственных, производственных, учебно – 

вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции, 

несут ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

Правил внутреннего трудового распорядка, приказов и распоряжений 

администрации школы и иных локальных нормативных актов, должностных 

обязанностей в порядке, определённым трудовым законодательством; 

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим (или психическим) насилием над личностью обучающегося, в 

соответствии с трудовым законодательством; 

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно – 

гигиенических правил привлекаются к административной ответственности в 

порядке, определенном административным законодательством; 

- за виновное причинение Учреждению или участникам образовательного 

процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 

обязанностей несут материальную ответственность в порядке и в пределах, 

установленным трудовым и (или) гражданским законодательством. 

 4.23. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении могут быть созданы и действовать: 

 советы обучающихся; 

 советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

 иные органы; 

 профессиональные союзы работников Учреждения. 

 

 

 



                    V. Участники образовательных отношений учреждения 

5.1. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, 

обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические и иные 

работники учреждения. Права и обязанности участников образовательных 

отношений, предусмотренные законодательством об образовании, закреплены в 

локальных нормативных актах Учреждения. 

5.2 Педагогические работники принимаются в Учреждение согласно 

квалификационным требованиям и профессиональным стандартам, а также 

номенклатуре должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной Правительством Российской 

Федерации, что регламентируется соответствующими локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.3. Правовой статус педагогических работников Учреждения закреплен в 

коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, 

должностных инструкциях, трудовых договорах с работниками, в иных 

локальных нормативных актах Учреждения, в соответствии с требованиями 

трудового законодательства и с учетом особенностей нормативно-правового 

регулированию в сфере образования.  

 5.4. Права, социальные гарантии и меры социальной поддержки 

инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, 

учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции в Учреждении, направлены на обеспечение их 

высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 

профессиональных задач; права предоставляются в порядке, установленным 

Правительством Российской Федерации. Права, обязанности и ответственность 

предусмотрены в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового 

распорядка, должностных инструкциях, трудовых договорах с работниками, в 

иных локальных нормативных актах Учреждения. 

5.5. Работники Учреждения, занимающие должности инженерно-

технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции имеют право: 

-на предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- на обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, 

материалами, индивидуальными средствами защиты и спецодеждой по 

установленным нормам; 

-на обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

-на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия  получения которой определяются трудовым договором, с учетом  

квалификации, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка; 

- на социальное, медицинское и иной вид обязательного страхования в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 



- вносить предложения по совершенствованию в обеспечении 

жизнедеятельности школы; 

-на иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации; обязаны: 

- добросовестно  выполнять  возложенные на них трудовые обязанности; 

- соблюдать  Устав Учреждения, правила  внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, действующие требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда, а также локальные акты Учреждения, приказы 

и распоряжения администрации Учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, в том числе находящемуся  у 

Учреждения имуществу третьих лиц, если Учреждение несет ответственность за 

сохранность этого имущества, к имуществу других работников; 

- незамедлительно сообщать Руководителю о возникновении ситуации,  

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества   

Учреждения, в том числе находящемуся у Учреждения имуществу третьих лиц, 

если Учреждение несет ответственность за сохранность этого   имущества, 

имуществу других работников; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя;  

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- своевременно  оповещать  Работодателя  о невозможности по уважительным 

причинам  выполнять обусловленную трудовым  договором работу. 

Работники Учреждения, занимающие должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции несут 

ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

Правил внутреннего трудового распорядка, приказов и распоряжений 

администрации школы и иных локальных нормативных актов, должностных 

обязанностей в порядке, определенном трудовым законодательством. 

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим (или психическим) насилием над личностью обучающегося,  в 

соответствии с  трудовым законодательством. 

-  за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил привлекаются к административной ответственности в 

порядке, определенном административным законодательством. 

- за виновное причинение Учреждению или участникам образовательного 

процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 

обязанностей несут материальную ответственность в порядке и в пределах, 

установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 



5.6.Работники Учреждения, занимающие должности инженерно-

технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции  имеют право: 

-на предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- на обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, 

материалами, индивидуальными средствами защиты и спецодеждой по 

установленным нормам; 

-на обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

-на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия  получения которой определяются трудовым договором, с учетом  

квалификации, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка; 

- на социальное, медицинское и иной вид обязательного страхования в 

соответствии  с законодательством Российской Федерации; 

- вносить  предложения по совершенствованию в обеспечении 

жизнедеятельности школы; 

-на иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

обязаны: 

- добросовестно  выполнять  возложенные на них трудовые обязанности; 

 - соблюдать Устав Учреждения, правила  внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, действующие требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда, а также локальные акты Учреждения, приказы 

и распоряжения администрации Учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- бережно   относиться  к имуществу Учреждения, в том числе 

находящемуся  у Учреждения имуществу третьих лиц, если Учреждение несет 

ответственность за сохранность этого имущества, к имуществу других 

работников; 

- незамедлительно сообщать  Руководителю о  возникновении  ситуации,  

представляющей угрозу жизни  и здоровью людей, сохранности имущества   

Учреждения, в том числе находящемуся у Учреждения имуществу третьих лиц, 

если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества, 

имуществу  других работников; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

Работодателя;  

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 



порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- своевременно  оповещать  Работодателя  о невозможности по 

уважительным причинам  выполнять обусловленную трудовым  договором 

работу. 

Работники Учреждения, занимающие должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции несут 

ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

Правил внутреннего трудового распорядка, приказов и распоряжений 

администрации школы и иных локальных нормативных актов, должностных 

обязанностей в порядке, определенном трудовым законодательством: 

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим (или психическим) насилием над личностью обучающегося, в 

соответствии с  трудовым законодательством. 

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил привлекаются к административной ответственности в 

порядке, определенном административным законодательством. 

- за виновное причинение Учреждению или участникам образовательного 

процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 

обязанностей несут материальную ответственность в порядке и в пределах, 

установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.  

 

 

                                            VI. Экономика Учреждения 
6.1.Собственником имущества Учреждения является Петровский 

муниципальный район.  

6.2.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления. 

6.3.Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо 

ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием 

решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении 

денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.  

6.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

6.5.Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его 

балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим 

Уставом.  

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 

приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение 

этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое 

имущество подлежат обособленному учету.  

6.6.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества 

осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, 



установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с 

договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управления.  

6.7.Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, 

приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для 

целей и видов деятельности, отраженных в настоящем уставе.  

6.8.Учреждение с согласия администрации Петровского муниципального 

района:  

распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или 

приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение 

такого имущества, а также недвижимым имуществом;  

передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему 

учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника.  

6.9.Учреждение обязано эффективно использовать имущество, 

закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его 

сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического 

состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-

мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт 

имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.  

6.10.Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и 

статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в 

порядке, установленном федеральным законодательством.  

6.11.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.  

Учреждение ежегодно представляет учредителю расчет расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 

за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему учредителем 

средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в 

качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество,  

6.12.Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.  

Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, 

предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, 

остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом 

году для достижения целей, ради которых Учреждение создано.  

6.13.В случае сдачи в аренду с согласия администрации Петровского 

муниципального района, получаемого в установленном порядке, недвижимого 

имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 

ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 

содержания такого имущества учредителем не осуществляется.  



6.14.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.  

6.15.Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется управлением 

образования Петровского района и администрацией Петровского 

муниципального района в пределах их компетенции. 

 

                        VII. Порядок принятия локальных нормативных актов 

7.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. 

регламентирующие: правила приема учащихся, режим занятий, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимися 

и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

учащихся.  

Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, утверждаются Директором Учреждения после 

рассмотрения и принятия Педагогическим советом  

7.2.Локальные акты Учреждения (положения), регламентирующие 

организацию образовательного процесса, должны обеспечивать преемственность 

образовательных программ разных уровней и типов.  

7.3.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение общего собрания 

работников учреждения, Совета родителей, Совета учащихся, а также в порядке 

и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников (профсоюзного комитета).  

7.4.Все локальные акты Учреждения утверждаются Директором 

образовательного учреждения. 

 

                             VIII. Реорганизация и ликвидация Учреждения  
8.1.Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке, 

установленном гражданским законодательством с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

8.2.Принятие администрацией Петровского муниципального района 

решения о реорганизации или ликвидации допускается на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.  

8.3.При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ.  

8.4.Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения 

архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при 

реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения 

– в архивный отдел администрации Петровского муниципального района 

Саратовской области.  

 

 



                  IX. Порядок внесения  изменений в  устав Учреждения 

9.1.Изменения и дополнения в настоящий Устав Учреждения вносятся в 

порядке, установленном администрацией Петровского муниципального района, 

и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических 

лиц.  
 

 




